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Por medio del cual se adopta el Plan General de Desarrollo de Capac1tac1é#
Docente para el ano de 1999.

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de suj
atribuciones legales, vy

CONSIDERANDO:

Que la Universidad Tecnolégica de Pereira cuenta para la vigencia de 1799 ced
un rubro presupuestal para el desarrcllo de capacitacidén docente.

Que se debe estimular el desarrollo ‘docente y particularmente el de docente
de carrera, segun lo establecido QNEel-Estatuto Docente y establecer e
procedimiento para el cumplxmzentp de 1 dmas de desarrcllc docente

través de programas d
pasantias e intercambio
nc1a a cenq €suos, seminarios y otrg

los cuale T estar enmarcado
rogramas establecidos prevxamente po' Ffacultad, en ta

buyan el }logro-de-los. Dbget;yos Yo de las unidade

tgra da, capacitacién es
educativos con otras 1n5t1tuc1ones, asi
tipo de eventos académ1cos y cientificos,
en los planes B
forma. que ton
académicas.

A C U E RD A"'

ARTICULO PRIHERO. El Plan General de Desarrcllo Dacente en 1999 propende po
el desarrollo de"la carrera docente y ‘el me;oramlento ‘de. los procesos d

docencia, 1nvest1gac10n y proyeccién social, c&mprende los siguiente
programas:

a. Induccién a nuevos profesores

b. Formacién Pedaqéqlca Y ocurriculs
c. Capacitacién de 1nvest1gadore
d. Formacién Postgraduada .
e. Actualizacién docente en aFE&S ESQEC:flCdS definidas por las facultades
f. Gestién Universitaria

g. Perfeccionamiento en un segundo idioma

h. Evaluacidén curricular e institucional

i. Pasantias y profesores visitantes

ARTICULO SEGUNDO: La formacién postgraduada de los docentes debe correspondef

a las 4reas disciplinarias de trabajo académico en la universidad definidof
por la Facultad o el Plan de Desarrollo Institucional.
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a. Justificacién del Departamento, Programa o Escuela acerca de los beneficios

que aporta al desarrcllc de su unidad académica, la realizacién del programa
postgraduado.

b. Recomendacién escrita del Consejo de Facultad al cual esté adscrito

a el
profesor

C. Aportar el plan de estudios correspondiente, certificado de admisidn
pxpedido por la Institucién donde se realizardn los estudics y recibo de pago
He matricula correspondiente.

ARTICULO TERCERO: El presupuestc de capacitacién docente cubrird el page del

00% de las matriculas de doctorado y hasta el 75 de las matriculas de
aestria y hasta el 50% de las de espécializacién.-

PARAGRAFO 1. E1 pago de la matricula regular-har cada afo de estudics se harsd
hasta por un valor de veinticinco (25) salarios minimos legales vigentes a la
[fecha de conceder la asignacién.

PARAGRAFO 2. La financiacioén de la matricula no serd otorgada al profesor
Cuando sea ofrecida por otra Institucidén.

PARAGRAFO 3. La fimanciacidn de la matricula no serd cubierta con los recursos
He actualizacidn y perfeccionamiento asignadas & cada facultad.

ARTICULO CUARTO: La Universidad financiard del presupuesto de capacitacidn
psignado a las facultades la asistencia & pasantias, congresos y certamenes
je cardcter acsadémico, cientifico y tecnolégico acorde al Plan aprobado por

la Facultad. Para asistir a esta clase de eventos se requieres

F. Copia de la convocatoria o invitacion al evente &l rcual asistird el
brofesor.

b. Recomendacién de la unidad académica {Departamento o Escuela} considerando
1 propésito y contribucidn al desarrollo académico de la unidad respectiva,
a ponencia o trabajo que llevard en caso de asistir a congresos o seminarics,
1 programa respectivo a desarrcllar. 5Se pricrizard la asistencia de
b

ocentes que presenten ponencia y/c avances de investigacién en el
ertinente.

los
drea

. Autorizacidn del respectivo Consejo de Facultad.

PARAGRAFO: Para asistir a los eventos relacionados en el presente articulc,
la solicitud deberd presentarse con una antelacién minima de ocho (8) dias a
fa Unidad de Desarrocllcoc Docente de la Vicerrectoria fcadémica.

BRTICULO QUINTO: La capacitacidn de investigeadores serd coordinada por el
pirector del Centro de Investigaciones y aprobada por el Comité de
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nvestigaciones, considerando las necesidades de capacitacién previstas por
! l0s grupos de investigadores que tienen aprobados institucicnalmente proyectos

. ‘ e investigacién y/oc de los grupos Qque sSe encuentran en procesc de
ronsolidacion.

RRTICULO SEXTO: La Universidad financiara los pasajes de 1ida y regreso en
Flase econdmica.

LRTICULO SEPTIMO: Los vidticos se cancelardn de acuerdo con las normas legales
bigentes establecidas para el efecto.

. PARAGRAFO: La universidad reconocera vidticos cuando no sean cublertos por
‘ ' btra institucién.

d\ ' |ARTICULO OCTAVO: Para efectos qé &@{éctgr internacional, la universicad

‘ gestionard y apoyara ante,orqanismbéfnac1onﬁlés;la_consecucidn de los pasajes
i y vidticos ' Hosn ol e =

| - ARTICULO NOVENO: E1 . i

vfésfiat{ibidades enunciadas
anteriormente deberg

ycente que participe en

jar cumplimiento al drticulo 80 del Estatutc Docente.

se y cumplase,

(e

ACfONSO ZULUAGA ARANGO

Presidedte “ Secretéric
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